REGION SAN MARTIN N° 024 -2022-0GESS ESPECIALIZADA
DIRBECCION REGIONAL DE SALUD

OGESS ESPECIALIZADA

RESOLUCION DIRECTORAL

Tarapoto, 11 de enero de 2023

Yisto:

El Memorando N° 021-2023- OGESS ESPECIALIZADA/D, de fecha 11 de enero de 2023, mediante ¢f cual la
Oficina de Gestion de Seyvicios de Salud Especializades de Alcance Reginnal OGESS Especializada autoriza ia
proyeccion de resolucion de contrato bajo el Régimen Laboral def Decreto Legistativo 276 - Coniralo Plazo Fijo.

CONSIDERANDO:

Que, los objetivos del Ministerio de Salud y de los Gobiermos Regionales constituye la defensa de la vida y la salud
de las personas, la democratizacion y la renovacién permanente del sector safud como instruments de desarrolio
de fa Folitica Social;

Que, resulta pertinente realizar el Contrato del personal Profesional Administrativo, gue se indica en la parie
Resolutiva en las plazas vacantes producidas por renuncias, destituciones, ¥ ofros cuyo pago se gjeculard con
Fondos disponibles de los Recursos Ordinarios y que su aplicacion no incrementaré el presupuesto de gasfo
aprobado para el ejercicio del Afio fiscal 2023;

Que, mediante Ley Marco del Empleo Publico segiin ef arficulo 5° Acceso al Empleo Piblico.- £l acceso al empleo
piiblico se realiza mediante concurso piblico y abierto, por grupo ccupacional, en base a fos méritos y capacidad
de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades;

Que, de conformidad con Ley N°31638 segin ef articuio 8° numeral 8.1, inciso ¢) La contratacion para el reemplazo
por cese, para fa suplencia temporal de los servidores del sector piblico, {...). En el caso de los reemplazos por
cese del personal, este comprende af cese que se hubiese producido a partir del afio 2020, debiéndose fomar en
. cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos ¥
N sujeto a fos documentos e gestion respsciivo;

75/ Que, mediante Decreto Supremo N°006-90-PCM segtin el articulo 28° Concurso Obligatorio.- El ingreso a la

Administracion Publica en fa condicion de servidor de carrera o de servidor coniratado para labores de naturaleza
permanente se efectia obfigatoriamente mediante concurso, asimismo no corleva bonificacionss de ningdn tio,
ni fos beneficios que se establecen para los servidores de carrera {como por ejemplo, fa asignacion por el
cumplimiente de 25 y 30 afios de servicios, el subsidio por gastos de sepelio, la compensacién por fiempo de
servicios, entre ofros); por o gue, solo le corresponde percibir el pago por vacaciones no qozadas y/o truncas, la

percepcion de aguinaldos en fos mese correspondientes y la bonfficacion por escolaridad pravisios en las leyes
anuafes de presupuesio del sector pablico;

Que, mediante Decreto Supremo N°320-2022- EF se aprueba ef nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) de los
servidores administrativos y funcionarios sujefos al régimen del Decreto Legistativo N°276, asi como los criterios
y otras disposiciones para Su implementacion.

Que, con las visaciones de Direccién General, Direccion de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, de
Ja Direccion de Recursos Humanos, Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera y de la Oficina de
Asesoria Legal de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional - OGESS
Especializada;

/
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. Que, en uso de sus atribuciones conferidas, mediante Resolucion Directoral N° 309-2020-GRSM/DIRESA/DG, de
. echa 25 de junio de 2020 que designa el cargo de Direclor de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
/ Especializados de alcance Regional - Hospital l-2-Tarapoto y Ordenanza Regional N° 005-2017-GRSM/CR, que
aprueba la modificatoria del Reglamento de Organizacion Regional v Funciones ROF del Gobiemo Regional de
San Martin, y su modificatoria, Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre del 2018.

SE RESUELVE:

g PRIMERD. - CONTRATAR con eficacia anncgoada bajo la modalidad del Decrelo Legislativo N°276 - Conlrafo
/' Plazo fijo, a jornada completa a partir del 08 de enero al 31 de diciembre de 2023, al Profesional Administrativo
que & confinuacion se detalla:

N® | APELLIDOS Y NOMBRES €00, AIRHSP DN CARGO NIVEL

k1 | TRIGOSO URRELO VICENTE 000362 01146177 | CONTADOR F1

” SEGUNDO. - El egreso que demande la presenie Resolucion de contrato se aplicard a la asignacion especifica
21.11.13 segun corresponda las Refribuciones complementarias de Conirato a plazo fijp de los Recursos
Ordinarios de la OGESS Espacializada Hospital ii-2-Tarapoto.

. TERCERG.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a fa Direccion de Gestion de Recursos Humanos, a los
e \‘ ifaresados y demas instancias, para las acciones y fines que correspondan.

-
%)

6UARTG DISPONER |a publicacitn de ia presente Resolucién en fa pagina web de la  entidad, conforme a fas
! normas de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica.

Registrese y Comuniquese;
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